NEE D’UNE DEMARCHE COLLABORATIVE

+ DE 160 RESSOURCES

trousse.tisgm.ca/

LA TROUSSE
POUR L'INCLUSION
EN SERVICE DE GARDE
EDUCATIF A L'ENFANCE

Naviguez via la trajectoire en 4 phases
du parcours de Uinclusion et accédez
aux ressources adaptées a votre role :

PARENT B GESTIONNAIRE

EQUIPE EDUCATIVE
INTERVENANT.E & EQUIPE ECOLE

Les membres de la TISGM partagent leur
expérience et leur expertise afin de contribuer

a des projets inspirants qui favorisent linclusion
des enfants.

Ensemble, au sein de la TISGM, vous pourrez :

e Accéder a un vaste réseau de partenaires.

e Harmoniser et enrichir vos pratiques.

o Découvrir des formations et ressources.

o Participer au plaidoyer porté par la TISGM.
o Contribuer a Ueffort collectif pour Uinclusion.

L'adhésion est gratuite!

TISGM

Table de concertation
pour linclusion en services
de garde des enfants ayant
besoin de soutien particulier
- Région de Montréal -




Notre mission

La TISGM favorise l'inclusion des enfants ayant
besoin de soutien particulier en milieu de garde
éducatif. Pour y parvenir, elle soutient l'adoption
de pratiques éducatives inclusives.

Notre force :
La collaboration intersectorielle

Organismes communautaires
Organisations gouvernementales
Etablissements d’enseignements
Réseau de la santé et des services sociaux
Représentants de parents

Services de garde éducatifs a l'enfance

Nos membres et partenaires, issus de divers
horizons, nous gardent proches des enjeux

du terrain. Cette diversité porte une voix collective
pour améliorer et favoriser les pratiques inclusives.

La TISGM reflete cette force dans son organisation :
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Notre engagement en actions

+ Concertation pour unir les réseaux.
+ Sensibilisation pour changer les perceptions.
+ Transfert de connaissances et soutien
pour ancrer les pratiques inclusives.
+ Plaidoyer en faveur de linclusion.

Nos actions :

DES RENCONTRES
INTERSECTORIELLES 4 A 5

UNE COMMUNAUTE FOIS PAR AN :

DE PRATIQUE INCLUSIVE { La Table de concertation se réunit

de 4 a 5 fois/an pour échanger de
linformation, des ressources et
discuter des enjeux actuels
concernant Uinclusion en SGEE.

Pour la mise en commun
des meilleures pratiques et :

¢ Résoudre ensemble les défis
liés a linclusion.
o Echanger autour de cas concrets.
¢ Mobiliser différents savoirs et expériences.
¢ Partager des stratégies et outils.

Nos membres peuvent également
s’'impliquer dans des comités
porteurs d’actions.

UNE COMMUNICATION VIA
PLUSIEURS PLATEFORME

UNE CHAINE

CREATION D’OUTILS
POUR ACCOMPAGNER
LES ACTEURS DE L'INCLUSION,
DEVELOPPES
EN COLLABORATION AVEC
DES PARTENAIRES DU TERRAIN.

partager
les
pratiques
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pour approfondir des
thémes issus des
enjeux vécus par les
équipes de terrain.
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